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EKONOMSKA I TRGOVAČKA ŠKOLA 
ČAKOVEC,VLADIMIRA NAZORA 36 
Klasa: 112-02/26-02/1 
Ur.broj: 2109-59-01/02-26-6 
Čakovec, 12. siječnja  2026.    
Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj  školi 
( NN 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11.16/12,86/12, 94/13, 152/14, 7/17,68/18,98/19 ,64/20,151/22 
155/23. i 156/23, Pravilnika o zapošljavanju Ekonomske i trgovačke škole Čakovec od  29.3.2019. 
godine,  Odlukom ravnateljice Dunje Sarap Mišić, mag. paed. Ekonomska i trgovačka škola, Vladimira 
Nazora 36, Čakovec raspisuje 
 

NATJEČAJ 
 

za zasnivanje radnog odnosa u Ekonomskoj i trgovačkoj školi, Vladimira Nazora 36, Čakovec  
         za radno mjesto        
        Nastavnik/ca informatike,  1 izvršitelj/izvršiteljica   
        određeno nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno, 11 sati nastave – do 31.8.2026. 
      

Potrebno obrazovanje: odgovarajuća stručna sprema sukladno Pravilniku o stručnoj spremi i 
pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu  ( NN broj 1/96,80/99) i 
Kurikulu nastavnog predmeta; 
Svi kandidati trebaju zadovoljavati uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, Pravilnikom o stručnoj spremi i pedagoškom obrazovanju nastavnika u srednjem 
školstvu ( NN 1/1996.,80/1999.) i Kurikulom nastavnog predmeta 
 Mjesto rada: Ekonomska i trgovačka škola, Čakovec, Vladimira Nazora 36. 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
( NN 87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,16/12,86/12,94/13,152/14,7/17,68/18,98/19., 64/20, 
151/22. i 156/23.) 
Pravilnika o zapošljavanju Ekonomske i trgovačke škole Čakovec od 29.3.2019. god. 

       sukladno članku  13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova ( NN br. 82/08. i  69/17.) na    
       natječaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola. 
       Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno značenje koriste se neutralno i odnose se jednako     
       na muške i ženske osobe.  
 Uz pisanu i vlastoručno  potpisanu prijavu kandidati su obvezni priložiti: 
 

- životopis 
- dokaz o odgovarajućoj vrsti obrazovanja , izvornik, ovjerena preslika ili elektronički zapis 
- elektronički zapis  ili  potvrdu HZMO o radno-pravnom statusu, izvornik ili ovjerena preslika; 
- dokaz o državljanstvu - izvornik, ovjerena preslika ili elektronički zapis; 
- dokaz  nadležnog suda da  podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja 

prijave  ne vodi kazneni postupak glede zapreka  za zasnivanje radnog odnosa iz  članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( ne starije od dana objave 
natječaja, izvornik  ili elektronički zapis).  

 
U prijavi na natječaj navode se osobni podatci podnositelja prijave ( osobno ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa ) i naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje. 
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Kandidat koji je stekao  inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je uz prijavu na 
natječaj  priložiti rješenje određenog visokog učilišta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu 
sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih školskih svjedodžbi i diploma ( NN br. 57/96 i 21/00) 
 ili rješenje Agencije za znanost  i visoko obrazovanje o stručnom priznavanju inozemne  
visokoškolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih  kvalifikacija  
( NN br.158/03,198/03,138/06 i 45/11), te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i 
priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija ( NN br. 82/15) rješenje  Ministarstva znanosti i 
obrazovanja o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji. 
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja: 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim zakonima  dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo odnosno uz prijavu priložiti sve propisane  dokaze prema  
posebnom zakonu i ima prednost  u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u trenutku prijave na natječaj,  sukladno 
članku 102. stavak 1.-3. Zakona o  hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji ( Narodne novine broj  121/17, 98/19. i 84/21,156/23.,članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata NN br. 
33/92.,57/92.,77/92.,27/93.,58/93.,2/94.,76/94.,108/95.,108/96.,82/01.,103/03.,148/13. i 98/19) 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ( NN br. 
157/13.,152/14.,39/18. i 32/20) i članku  48. stavcima 1.-3. zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata ( NN br. 84/21.) dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja te sve dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim propisima prema kojima isto pravo 
ostvaruju, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. stavcima 1.-3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima  njihovih obitelji ( NN  
121/17.,98/19., 84/21.,156/23) uz prijavu  na natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja priložiti  i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihove obitelji. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske na kojoj su  
navedeni dokazu potrebni za ostvarivanje navedenih prava prednosti pri zapošljavanju: 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf   
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. stavcima 1. – 3.  
Zakona o  civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata  ( NN broj 84/21.) dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja uz prijavu priložiti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze iz 
članka 49.stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske  na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje navedenog prava prednosti pri zapošljavanju: 
 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
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Procjene/testiranja:

Sve kandidate kojisu pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i

ispunjavaju formalne uvjete natjedaja Povjerenstvo za zapoSljavanje Ekonomske i trgovadke Skole
eakovec poziva na procjenu odnosno testiranje, najmanje pet (5) dana prije dana odredenog za
procjenu odnosno testiranje.
U pozivu ie biti naveden datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, nadin procjene
odnosno testiranja te pravni idrugi izvoriza pripremu kandidata.

Poziv 6e biti objavljen na mreZnim stranicama Ekonomske i trgovadke Skole eakovec - www.ets.hr.,
rubriKa NATJ EEAJ I-zAPoSUAVANJA.
Kandidati su obvezni pristupiti procjeni odnosno testiranju.
Ukoliko kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjedaj.

Podno5enjem prijave na natjedaj kandidat daje izriditu privolu Ekonomskoj i trgovaikoj Skoli eakovec
da moie prikupljati i obracfivatiosobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama Opie uredbe (EU) zot1l679 o zaStiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opie uredbe o zaStiti podataka ( NN 42/18).
Prijavom na natjeiaj kandidatisu suglasnis javnom objavom osobnih podataka u svrhu
obavjeStavanja o rezultatima natjedaja ( ime, prezime, zvanje) na internetskoj stranici

Rok za podno5enje prijava na natjedaj je osam (8) dana od dana objave natjedaja na mreinoj stranici
i oglasnoj plodi Ekonomske i trgovadke Skole dakovec, te na mreinoj stranici i oglasnoj plodi
Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.
Prijave straienom dokumentacijom kandidati podnose neposredno ili po5tom na adresu Skole s

naznakom:

,, Za natjeEaj - naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje"
Ekonomska itrgovaEka Skola iakovec, Vtadimira Nazora 3G.

O rezultatima natjedaja kandidatiie bitiobavje5teni putem mreine stranice Skole www.ets.hr
najkasnije u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom.
Prijave s nepotpunom i neodgovarajuiom dokumentacijom, kao i nepravovremeno dostavljene
prijave neie se razmatrati.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjedaja
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i ne obavje5tava se o razlozima za5to se ne smatra
kandidatom natjeiaja.

Natjedaj je objavljen na mreinoj stranici i oglasnoj plodi Skole te na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana 12. sijednja 2026. godine.

Ravnateljica: Dunja Sarap Mi5ii,mag.paed.
-Duh* &*tr d^,N'r,/ c I " '{/


