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- Cakovec, 03.01.2020.

POZIV NA PISANO TESTIRANJE | PROCJENU ( motivacijski razgovor)
kandidata za natjecaj za radno mjesto nastavnika ekonomske grupe predmeta
( neodredeno i odredeno vrijeme)

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli(
NN87/08,86/09,92/10,105/10,90/11,5/12,16/12,86/12,126/12,94/13,152/14 ,7/17 ) dana
11.11. 2019. raspisan je natjecaj za radno mjesto nastavnika ekonomske grupe predmeta dva
(2) kandidata na neodredeno vrijeme i jedan (1) kandidat na odredeno vrijeme Ekonomske i
trgovacke $kole Cakovec.

Pisano testiranje i procjena (motivacijski razgovor) provodi se za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja za navedeno radno mjesto i koji su pravodobno dostavili potpunu i
pravovaljanu dokumentaciju, a koji su dobili poziv za testiranje na e-mail adresu navedenu u
prijavi na natjecaj.

Pisano testiranje ¢e se odrzati dana 10. sijeénja 2020. godine s pocetkom u 10,00 sati, u
ucionici broj 12.

» kandidati su obvezni pristupiti pisanoj provjeri. Kandidat koji ne pristupi pisanom
testiranju vie se ne smatra kandidatom u postupku;

» kandidati su duzni na pisano testiranje ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu
identifikacijsku javnu ispravu s fotografijom na temelju koje se utvrduje prije
testiranja identitet kandidata/kandidatkinje;

> testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo za zaposljavanje utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i potpune;

» za vrijeme provodenja pisanog testiranja nije dopusteno koristiti se bilo kakvom
literaturom ili biljeSkama, koristiti mobitel i druga komunikacijska sredstva, napustati
prostoriju ili razgovarati s ostalim kandidatima;

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja,
a njegov rezultat nece se priznati niti ocijeniti.



Procjena kandidata (motivacijski razgovor) ce se odrzati neposredno nakon pisanog
testiranja u ucionici_broj 9.

Nakon provedenog pisanog testiranija i procjene kandidata Povjerenstvo za zaposljavanje
utvrduje rang listu kandidata/kandidatkinja prema ukupnom broju ostvarenih bodova za

- radno mjesto nastavnika ekonomske grupe predmeta 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme te
rang listu za nastavnika ekonomske grupe predmeta — 1 izvriitelj na odredeno vrijeme, te
iste dostavlja ravnateljici Skole na daljnje postupanje.

Literatura za pripremanje kandidata za pisano testiranje:

e Statut Ekonomske i trgovacke kole Cakovec dostupan na: www.ets.hr

e Godi3nji plan i program Ekonomske i trgovacke Skole Cakovec dostupan na: www.ets.hr

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli dostupan na: www.nn.hr

e Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno — obrazovnih aktivnosti izvan 3kole
dostupan na: www.nn.hr

e Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u osnovnoj i srednjoj 3koli
dostupan na: www.nn.hr

e www.skolazazivot.hr

e Prijedlog Okvira za poticanje i prilagodbu iskustava te vrednovanje postignuca djece i u¢enika
s teSko¢ama




